DEMOSTENE

salute e sicurezza sul lavoro

CHECK LIST VERIFICA SQUADRA
DI PRIMO SOCC

QUESITO Sono state definite le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso?
NOTE La Y&flutazi.one del rif‘.chio -é miratal a definire le situazioni di ri.schio e
ESPLICATIVE | |rl1d|V|dua210ne delle misure di prevenzione da adottare anche per la gestione del
primo soccorso.
Esistono istruzioni operative o indicazioni differenziate per ciascuna tipologia di
QUESITO : ; !
infortunio o malore di emergenza?
L'organizzazione delle azioni necessarie, per garantire un intervento efficace: "chi”
"cosa" "come" intervenire per gestire una emergenza.
NOTE Nella definiz‘ione delle istruzioni operative per la gestione delle emergenze ruclo
ESPLICATIVE importante e svolto dal medico competente che fornisce informazioni utili durante
il corso di primo soccorso per la predisposizione delle misure/protocolli operativi
specifici da adottare. Le istruzioni operative specifiche devono contenere
procedure su modalita di allertamento della squadra di addetti interni e di richiesta
di intervento da parte del 118 o del 112.
QUESITO Identificazione, addestramento e organizzazione squadre di emergenza.

Verificare:
- la presenza di personale formato se numericamente adeguato, in base alla
complessita dell'azienda

NOTE | - L'organizzazione attuata deve garantire la presenza di addetti formati in ciascun
ESPLICATIVE | turno di lavoro in numero sufficiente
- Il Numero degli addetti si considera adeguato se sono presenti operatori in grado
di intervenire per ogni tipo di emergenza e in ogni momento (reparto, turno) anche
in caso di ferie o assenze improvvise del personale indicato nel turno o nel caso si
possa infortunare un addetto alla squadra.

QUESITO Esiste un sistema di riconoscimento proprio degli addetti al PS.

NOTE | Si ritiene opportuno che addetti aal squadra e alle emergenze, presenti in turno
ESPLICATIVE | siano facilmente riconoscibili ed identificabili per facilitarne I'allertamento in
situazioni critiche (es.: fascia identificativa al braccio)

Tutti i lavoratori sono stati informati sulla presenza e sui contenuti delle le

QUESITO - s : : ;
procedure da attuare in caso di infortunio o di malore di emergenza?

NOTE | Tutti i lavoratori devono conoscere le procedure operative da attuare al verificarsi
ESPLICATIVE | di un malore o di un infortunio; il lavoratore che assiste infatti, deve essere in grado
di allertare gli addetti e supportare gli stessi in modo adeguato.

Esistono mezzi di comunicazione interni dedicati alle situazioni di emergenza e/o
specifiche modalita di comunicazione o mezzi di trasporto interni da adottare per
le situazioni di emergenza individuate?

QUESITO

- E importare verificare |'adeguatezza (quali-quantitativa) dei mezzi di
comunicazione interni che devono essere idonei ad attivare rapidamente il sistema
di emergenza del Servizio Sanitario Nazionale e garantire comunicazioni
interne/esterne tempestive ed efficaci.
- Il sistema di comunicazione deve essere "diretto" dal luogo dell'evento
all'esterno senza passare deal centralino (ad es.:cordless o cellulare dedicato).
NOTE |- E essenziale che la comunicazione con i servizi di soccorso esterni sia effettuata
ESPLICATIVE | direttamente dagli addetti al PS e non da altri intermediari (es.: centralinista,
segretaria)..
- Nel caso l‘operatore del 118 o 112 stabilisca per il non invio del mezzo di
soccorso, l'infortunato sara accompagnato al piu vicino presidio di Ospedaliero di
Pronto Soccorso, secondo le procedure e con i mezzi messi a disposizione
dall'azienda.
- Predisporre note informative standardizzate per facilitare l'accesso di eventuali
soccorsi esterni.

Sono state effettuate prove e simulazioni su interventi d'emergenza per infortunio
o malore?

QUESITO

L'effettuazione di prove, simulazioni ed esercitazioni costituiscono il vero momento
di addestramento gli addetti alla squadra e per tutti gli altri lavoratori; sono

NOTE | essenziali per verificare il buon funzionamento del sistema organizzativo
ESPLICATIVE | individuato, coinvolgendo tutti i lavoratori, ciascuno per le proprie competenze
previste dal ruolo attribuito e in base alla specifica formazione ricevuta. Le
simulazioni assumono particolare rilievo per verificare I'efficacia della attivazione
della squadra.

QUESITO Sono registrati i risultati delle prove/simulazioni effettuate per infortunio o malore.

NOTE | La registrazione dei risultati ottenuti durante le prove/esercitazioni/simulazioni e
ESPLICATIVE | necessaria per misurare i tempi di comunicazione interna ed esterna, i tempi
d'intervento, le modalita, I'adeguatezza dei mezzi

QUESITO Registrazione delle emergenze effettivamente affrontate per infortunio o malore
NOTE Altrettanto importante e annotare le situazioni realmente accadute ed affrontate
monitorando I'efficienza e I'efficacia della gestione del caso sia con I'attivazione
ESPLICATIVE J

delle risorse esterne , sia nel caso che la situazione sia risolvibile in azienda (piccole
medicazioni o altro).




